(GRNS N
& )
3

" Nadle$nictwo Rudy Raciborskie
] y

Rudy, dnia 11.07.2024 r.
Zn. spr.: NK. 1101.93.2024

Parnistwowe Gospodarstwo Leéne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Rudy Raciborskie
Ogtasza nabor wewnetrzny na wolne stanowisko pracy:
Specjalista Stuzby Le$nej ds. sprzedazy drewna

1. Organizator naboru:
Panstwowe Gospodarstwo Leéne Lasy Panstwowe
Nadle$nictwo Rudy Raciborskie
ul. Rogera 1, 47-430 Rudy
telefon: 32 410 30 68
e-mail: rudy@katowice.lasy.gov.pl

2. Tryb prowadzenia naboru:

v" nabér przeprowadzony jest w oparciu o Regulamin naboru na wolne
stanowiska pracy w biurze i jednostkach RDLP w Katowicach, stanowiacy
zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 33 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Parnstwowych w Katowicach z dnia 28.09.2022 r. zn.: DP.1101.9.2022
W sprawie wprowadzenie w zycie Regulaminu naboru na wolne
stanowisko pracy w biurze i jednostkach Regionalnej Dyrekcji Laséw
Panstwowych w Katowicach:

v Zarzgdzenia Nadlesniczego Nadlesnictwa Rudy Raciborskie nr 34/2024 z
dnia 11.07.2024 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu zatrudniania
nowych pracownikéw na wolne stanowiska pracy w Nadlesnictwie Rudy
Raciborskie;

v" Decyzji nr 6/2024 Nadlesniczego Nadlesnictwa Rudy Raciborskie z dnia
11.07.2024 r. w sprawie powotania Komisji do przeprowadzenia rekrutacji
na wolne stanowisko pracy tj. Specjalista Stuzby Leénej ds. sprzedazy
drewna.

3. Wymagania obligatoryjne:

1. wyksztatcenie $rednie lub wyzsze lesne:

2. znajomo$¢ obstugi komputera i programéw komputerowych - pakietu
biurowego MS Office (Word, Excel, Outlok);

3. petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych:;

4. pozadane cechy osobowosci: dyspozycyjnosé, doktadnosg,
systematycznoé¢, umiejetnosé pracy w zespole, kreatywnos$¢, wysoki
poziom kultury osobistej, odporno$é na stres:

5. warunkiem zatrudnienia na stanowisku Specjalisty Stuzby Le$nej ds.
sprzedazy drewna jest spetienie wymogéw do zatrudnienia w Stuzbie
Lesnej okreslonych w art. 45 ust, 2 Ustawy o lasach z dnia 28 wrze$nia
1991 r. (Dz.U. 2024 poz. 530).

PGL LP Nadlesnictwo Rudy Raciborskie
ul. Rogera 1, 47-430 Rudy
tel.: +48 32 410-30-29, fax: +48 32 410-32-81, e-mail; rudy@katowice.lasy.gov.pl
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4. Wymagania nieobligatoryjne:

a) ukonczony staz w Lasach Panstwowych zakoriczony egzaminem;

b) zdany egzamin do Stuzby Lesnej,

c) znajomo$éé przepisdéw prawa lesnego, instrukcji i norm gospodarki lesnej;

d) prawo jazdy kat. B oraz gotowo$¢ wykorzystania samochodu prywatnego
do celéw stuzbowych;

e) inne kursy i szkolenia zawodowe, szczegolnie te zwigzane z zakresem
obowiazkow,

f) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru karnego oraz weryfikacje w Rejestrze
Przestepstw na tle seksualnym na zasadach dostepu ograniczonego;

Ogoélny zakres obowigzkéw dla stanowiska Specjalista Stuzby Lesnej ds.
sprzedazy drewna:

Specjalista ds. sprzedazy drewna prowadzi cato$¢ zagadnier dot. sprzedazy
drewna i uzytkébw ubocznych na zasadzie najwyzszej optacalnosci i petnego
wykorzystania surowca a w szczegoinosci:

Prognozuje popyt i mozliwosci sprzedazy okreslonych sortymentow majac na
celu optymalne wykorzystanie surowca i uzyskanie najwyzszych cen.

1. Opracowuje plany sprzedazy drewna i oferty sprzedazy,

2 Analizuje realizacje planéw rzeczowych i finansowych,

3. Organizuje sprzedaz drewna do odbiorcow regionalnych, lokalnych i
indywidualnych,

4. Organizuje harmonogram sprzedazy i koordynuje odbiér drewna przez
odbiorcow z terenu lesnictw,

5. Organizuje i koordynuje aukcje systemowe sprzedazy drewna za pomocg
witasciwych programéw i aplikacji (PLD, aukcje systemowe, aukcje e-drewno),

6. Przygotowuje umowy sprzedazy drewna w oparciu o wyniki sprzedazy i
aukciji,

7. Nadzoruje terminowe rozpatrywanie reklamacji drewna,

8. Kontroluje prawidtowa rotacje drewna,

9. Kontroluje zabezpieczanie naleznosci za drewno,

10 .Kontroluje realizacje umow sprzedazy.

Szczegblowy zakres obowiazkow zostanie ustalony po zatrudnieniu.

5. Warunki zatrudnienia:

a) umowa o prace na czas okreslony, z mozliwoscig przedtuzenia;

b) przewidywany termin rozpoczecia pracy — po rozstrzygnieciu naboru;

c) pracaw petnym wymiarze czasu pracy,

d) miejsce pracy : siedziba Nadle$nictwa Rudy Raciborskie;

e) mozliwos¢ rozwoju zawodowego;

f) wynagrodzenie zostanie okre$lone wedtug zasad wynikajacych z
Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw Lasow
Panstwowych z dnia 29.01.1998 r. z pdZniejszymi zmianami oraz
Rozporzadzenia Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003 r.

w sprawie stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania
Stuzby Leénej (Dz.U. z 2003, nr 11, poz. 123), z pdzniejszymi zmianami;
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6. Wymagane dokumenty:

a) CV z dokltadnym opisem historii zatrudnienia wraz z adresem do
korespondencji, numerem telefonu kontaktowego, adresem e-mail
opatrzone wtasnorecznym czytelnym podpisem;

b) List motywacyjny opatrzony wtasnorecznym czytelnym podpisem;

c) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zat. nr 1).

d) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

e) Kserokopie $wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny
dokument potwierdzajacy posiadane doswiadczenie zawodowe,
potwierdzajgce minimalny staz pracy;

f) Kserokopie dokumentéow potwierdzajace ukorficzone szkolenia, kursy itp.
okreslone dla danego stanowiska;

g) Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celéw rekrutacji (zat. nr 2) opatrzone wtasnorgcznym
czytelnym podpisem ;

h) Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych, petnej
zdolno$ci do czynnosci prawnych, stanie zdrowia pozwalajacym na
zatrudnienie na danym stanowisku pracy (zat. nr 3);

i) Oswiadczenie o podanej nizej tresci:

Wyrazam zgode na_przetwarzanie podanych przez mnie danych
osobowych w_tym wizerunku, przez PGL LP nadle$nictwo Rudy
Raciborskie w celu wziecia udziatu w biezgcym procesie rekrutacyjnym.

(zat. nr 4).

Wszystkie kserokopie dokumentéw muszg by¢ opatrzone klauzulg "potwierdzam
zgodno$¢ z oryginatlem bedacym w moim posiadaniu” wraz z podpisem
kandydata na kazdej stronie kopii dokumentu. Brak klauzuli "potwierdzam
zgodno$é z oryginalem bedacym w moim posiadaniu” oraz podpisu kandydata
dyskwalifikuje dokument. Powyzszy zapis dotyczy zaréwno dokumentow
sktadanych w wersji papierowej jak i w wersji elektroniczne;.

7. Informacje dodatkowe:

a) Wymagane dokumenty nalezy dostarczyé osobiscie do sekretariatu
Nadlesnictwa Rudy Raciborskie , ul. Rogera 1, 47-430 Rudy lub pocztg
tradycyjng w zamknietej kopercie z opisem ,Nabér na stanowisko
Specjalisty Stuzby Leénej ds. sprzedazy drewna’ w terminie 14 dni
kalendarzowych od ukazania sie ogtoszenia na Portalu Pracowniczym
Lasow Panstwowych.

b) Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Nadlesnictwa Rudy Raciborskie po
terminie (decyduje data wplywu do sekretariatu nadlesnictwa) nie beda
rozpatrywane, ani zwracane do nadawcy. Po zakoriczeniu procedury
dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

c) Pierwszym etapem naboru jest weryfikacja ztozonych dokumentow, ktore
bedg podlegaly ocenie formalnej. Oferty spetniajgce wymogi formalne
zostang poddane ocenie merytorycznej. Ocena nastepuje poprzez
przypisanie dokumentom, punktéw wedtug ustalonej skali punktowe;.

d) Drugim etapem naboru jest rozmowa kwalifikacyjna z ewentualng
weryfikacjg umiejetnosci kandydata. Przed rozpoczeciem rozmowy

PGL LP Nadle$nictwo Rudy Raciborskie
ul. Rogera 1, 47-430 Rudy
tel.; +48 32 410-30-29, fax: +48 32 410-32-81, e-mail: rudy@katowice.lasy.gov.pl
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kwalifikacyjnej komisja dokona weryfikacji ztozonych kopii dokumentow
z oryginatami.

Trzecim etapem jest rozmowa kandydata z Nadlesniczym Nadle$nictwa
Rudy Raciborskie.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni pocztg
elektroniczna lub telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;.
O wynikach postepowania rekrutacyjnego zostana powiadomione wszystkie
osoby biorace udziat w procesie rekrutacji najpozniej w terminie 14 dni od
daty zakonczenia niniejszego naboru, pocztg elektroniczng.

Nadlesnictwo nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem oraz nie Zapewnia
mieszkania.

Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyska¢ telefonicznie pod numerem
telefonu 32 410-30-68 w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach
od 8:00 do 14:00 u pracownika zajmujgcego sie sprawami kadrowymi.
Nadlesniczy Nadlesnictwa Rudy Raciborskie zastrzega sobie prawo
uniewaznienia postepowania rekrutacyjnego w kazdym czasie, bez podania

przyczyny.

(podpis kierownika jednostki)

Zataczniki:

1.
2.

3

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.
Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacji.

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych, peinej zdolnosci do

czynnosci prawnych, stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku
pracy.

Informacja o ochronie danych osobowych.



Zatacznik nr 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

kandydata na pracownika Laséw
Panstwowych

WYPELNIA KANDYDAT NA PRACOWNIKA

1 | nazwisko 2 limiona
3 data
urodzenia

ADRES DO KORESPONDENCJI

4 |ulica, nr domu i lokalu

5 | kod pocztowy 8 |[poczta

6 | miejscowosé 9 |gmina (dzielnica)
7 | wojewodztwo

WYKSZTALCENIE

10 | poziom wyksztatcenia' [10.1

10.2

10.3

11 kierunek wyksztatcenia (11.1 |

(zawod specjalnosé) 112

11.3

12 | nazwa szkoty 12.1

12.2

12.3

13.1 stopien 14.1

13 | data ukonczenia : 14
14.2
zawodowy

132 naukowyltgtu’r
13.3 14.3

15 | ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Lp. | nazwa jezyka stopiei znajomosci®

A1 A2 B1 B2 C1 c2

A1 A2 B1 B2 C1 c2

A1 A2 B1 B2 C1 c2

1 Whpisac¢ odpowiednio: podstawowe, gimnazjalne, zasadnicze zawodowe, policealne, $rednie zawodowe, érednie
ogolnokszta’rcace wyisze | stopnia, wyzsze Il stopnia, wyzsze jednolite

Wpisac odpowiedni: licencjat, inzynier, magister, magister inzynier, doktor, doktor inzynier, dr hab.

* Wiasciwe zakregli¢ (Al-poczatkujacy; A2-nizszy sredniozaawansowany; Bl-sredniozaawansowany; B2-wyzszy -
sredniozaawansowany; C1-zaawansowany; C2-profesjonalny) — pole nieobowiazkowe



16 WYKSZTALCENIE UZUPELNIAJACE
(KURSY, STUDIA PODYPLOMOWE, DODATKOWE UPRAWNIENIA)*

Lp. | nazwa kursu/studiéw podyplomowych data ukenczenia

(uzyskania uprawnien)

POZOSTALE DANE OGOLNE
17 | obywatelstwo

18 | PRZEBIEG PRACY ZAWODOWEJ

zatrudnienie )
Lp. | nazwa zaktadu pracy - r stanowisko
o o

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym kwestionariuszu sg zgodne ze stanem faktycznym.

(miejscowosé, data i podpis kandydata)

# Dodatkowe uprawnienia np. biegly rewident, brakarz, drwal motorniczy, upraw. budowlane, prawo jazdy itd. — pole nieobowigzkowe




Zalacznik nr 2
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
w Nadles$nictwie Rudy Raciborskie

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/56/WE (dalej, jako: ,RODQ"),
informujemy Pania/Pana o sposobie i celu, w jakim Nadlesnictwo Rudy Raciborskie
przetwarza Pani/fPana dane osobowe, a takze o przystugujgcych Pani/Panu prawach
wynikajacych z regulacji o ochronie danych osobowych, tj.:

[Administrator Danych Osobowych] Administratorem Pani/Pana danych osobowych

jest Nadlesnictwo Rudy Raciborskie ul. Rogera 1 ,47-430 Rudy.

Administrator wyznaczyt osobe odpowiedzialng za nadzorowanie przetwarzania danych
osobowych, z ktéra mozna sie skontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych, kierujgc korespondencje na adres wskazany powyzej, lub poprzez adresem e-
mail rudy@katowice.lasy.gov.pl

[Cel] Przetwarzanie Pani/Pana danych oscbowych odbedzie sie w celu nawigzania
zatrudnienia na podstawie obowigzujgcych przepiséw, na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢
RODO.

[Okres przechowywania] W przypadku, gdy nie nastapi nawigzanie stosunku pracy,
Pani/Pana dane oscbowe sg przechowywane i usuwane, zgodnie z przepisami
kancelaryjno — archiwalnymi PGL LP.

[Prawa kandydata] Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, zadania
ich sprostowania, usuniecia, wniesienia sprzeciwu, ograniczenia przetwarzania,
przeniesienia danych do innego administratora, skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczgcych, narusza przepisy prawa.

Zakres danych, jakie pracodawca ma obowigzek zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie, jest wskazany w art. 22' §1 Kodeksu Pracy.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe w zakresie okreslonym
art. 22" Kodeksu Pracy, a w pozostatym zakresie dobrowolne, ale niezbedne do
rozpoczecia procesu nawigzania stosunku pracy. Konsekwencjg niepodania danych

osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu ww. procesie.



Wyrazona zgoda moze zostaé wycofana w kazdej chwili. Jej wycofanie nie wptynie na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

Oswiadczenie o wycofaniu zgody oraz sprzeciw nalezy kierowaé¢ na adres mailowy
Nadleénictwa Rudy Raciborskie.

Dane nie beda przekazywane do paristw trzecich, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych w
przepisach prawa.

Organem nadzoru w zakresie ochrony danych osobowych w Polsce jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, numer telefonu: 22
531 03 00. Posiada Pani/Pan prawo wnies¢ skarge do PUODO na Nadleénictwo Rudy
Raciborskie w kazdym przypadku, w szczegélnoSci, jezeli uwaza Pani/Pan, ze
Nadleénictwo Rudy Raciborskie przetwarza Pani/Pana dane osobowe nieprawidtowo
lub bezpodstawnie odmawia realizacji Pani/Pana praw.

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Nadle$nictwo Rudy Raciborskie z siedzibg 47-430 Rudach ul. Rogera 1 w celu
nawigzania zatrudnienia oraz oS$wiadczam, ?e zostatem poinformowany o moich

prawach i obowigzkach.

Przyjmuje do wiadomosci, ze podanie przez mnie danych osobowych, w celu jak wyzej,
Jest dobrowoline.

(mieiscowosé, data i podpis)



Zatacznik nr 3

(miejscowosc¢ i data)

Oswiadczenie kandydata na stanowisko
Specjalista Stuzby Les$nej ds. sprzedazy drewna i BHP

Ja nizej podpisany/podpisana’

imig fimiona/ i nazwisko

swiadomy/$wiadoma* odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu
karnego za skfadanie falszywych zeznan

oswiadczam, ze

1. posiadam obywatelstwo polskie,

2. ukonczytem/ukoriczytam* 21 lat

3. korzystam z petni praw cywilnych i obywatelskich,

4. nie bytem/bytam* karany/karana* sgdownie za przestepstwo z checi zysku lub
z niskich pobudek,

5. mam odpowiedni stan zdrowia — bez przeciwskazan zdrowotnych do

zatrudnienia na stanowisku podlesniczego, a m¢j stan zdrowia pozwala na

wykonywanie pracy w petnym wymiarze czasu pracy,

(czytelny podpis kandydata)

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 4

Informacja o ochronie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie podawanych przeze mnie danych osobowych, w tym
Wizerunku, przez ... w celu wziecia udziatu w

W ofercie pracy prosimy o zamieszczenie dodatkowych klauzul o tresci (dobrowolne):

Wyrazam zgode na przetwarzanie podawanych przeze mnie danych osobowych, w tym
WIZErunku, pDIZEZ ... w celu wziecia udziatu w

Administratorem Danych Osobowych jest Nadlesnictwo Rudy Raciborskie z siedzibg w
Rudach przy ul. Rogera 1, e-mail- rudy@katowice.lasy.gov.pl. Dane osobowe
gromadzone przy pomocy dokumentéw aplikacyjnych przetwarzane bedg w celach
zwigzanych z uczestnictwem w procesach rekrutacyjnych, zgodnie z wyraZong zgoda,
na podstawie art. 6 ust. 1 Pkt a, w zakresie wizerunku na podstawie art. 9 ust. 1 pkt. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO). Dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakoriczenia
procesu rekrutacji lub cofniecia zgody kandydata na przetwarzanie Jjego danych w tych
celach, ale nie dtuzej niz 2 lata. Dane osobowe mogg byc¢ ujawnione pracownikom lub
wspolpracownikom  Nadlesnictwa, jak tez podmiotom udzielajgcym wsparcia
Nadlesnictwu na zasadzie zleconych ustug i zgodnie z zawartymi umowami powierzenia
oraz podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa. Kazda osoba posiada
prawo dostepu do treéci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych lub do wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania. Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie jej
danych osobowych narusza przepisy RODO. Podanie danych w zakresie wskazanym
w dokumentach aplikacyjnych Jest dobrowolne, ale niezbedne w celu uczestnictwa w
procesach rekrutacyjnych.

(czytelny podpis kandydata)



